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STATUT
POLSKIEJ I1ZBY MORSKIEJ ENERGETYKI WIATROWEJ

Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa, siedziba, zakres terytorialny izby
§1

Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej zwana dalej ,lzb3”, jest ogdlnopolska
dobrowolng organizacjag samorzagdu gospodarczego reprezentujgcg interesy
gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcow, w szczegdlnosci wobec organow
wtadzy publicznej.
Izba zrzesza przedsiebiorcdw prowadzacych w Polsce dziatalnos¢ w zakresie produkgji,
ustug, handlu lub budownictwa dla sektora morskiej energetyki wiatrowej oraz inne
podmioty zainteresowane rozwojem morskiej energetyki wiatrowej.
Izba dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych oraz innych przepiséw prawa polskiego, a takze w oparciu o przepisy
wewnetrzne, w tym Statut.
Izba posiada osobowos¢ prawng i jest zawigzana na czas nieograniczony.
Izba kontynuuje misje oraz rozwija dorobek stowarzyszenia dziatajgcego od roku 1997
pod nazwg Polskie Towarzystwo Energetyki Wiatrowej, a od roku 2012 pod nazwa
Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowe;j.

§2
Siedzibg Izby jest miasto Gdynia.
Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Izba moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o celach zbieznych z
okreslonymi w niniejszym Statucie.
Izba moze postugiwac sie skrétem swojej nazwy: PIMEW.
W kontaktach zagranicznych, lzba moze postugiwac sie nazwa w jezyku angielskim
Polish Offshore Wind Industry Chamber.

Rozdziat Il - ZADANIA IZBY ORAZ SPOSOB | FORMY ICH REALIZACJI

§3

Nadrzednym zadaniem statutowym Izby jest promowanie, wspieranie rozwoju i

reprezentacja interesow gospodarczych zrzeszonych w Izbie przedsiebiorstw

prowadzacych w Polsce dziatalnos¢ w zakresie produkcji, ustug, handlu lub
budownictwa dla sektora morskiej energetyki wiatrowe;j.

Zadaniami Izby sg w szczegdlnoSci:

a) wspieranie zwiekszania udziatu przedsiebiorcow prowadzacych w Polsce
dziatalno$¢ w zakresie produkcji, ustug, handlu i budownictwa w realizacji
kontraktéw na krajowym rynku projektéw morskiej energetyki wiatrowej;

b) wspieranie zwiekszania udziatu przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w
Polsce w kontraktach realizowanych na rynkach zagranicznych, w szczegdlnosci
wspieranie rozwijania miedzynarodowych relacji gospodarczych, lokowania
dziatalnosci polskich firm za granicg oraz promocja polskiego eksportu;



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

rzecznictwo i reprezentowanie zbiorowych intereséw cztonkéw lzby w zakresie ich
dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegblnosci wobec organdéw wiadzy publicznej
oraz innych uczestnikow rynku;

ochrona zbiorowych intereséw cztonkéw lzby przed nieuczciwymi praktykami
rynkowymi, w szczegdlnosci przed dziataniami monopolistycznymi, dumpingiem,
naruszeniami zasad uczciwej konkurencji, praw witasnosci intelektualnej i znakéw
towarowych;

wspotpraca z organami wtadzy publicznej w procesach regulacyjnych dotyczacych
morskiej energetyki wiatrowej oraz zasad i praktyki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce oraz w Unii Europejskiej,

wielostronna wspodtpraca z organami wtadzy publicznej oraz innymi uczestnikami
rynku w dziataniach na rzecz okreslania warunkéw i strategicznych kierunkéw
rozwoju rynku morskiej energetyki wiatrowej w Polsce;

wspieranie rozwoju rynku pracy i zatrudnienia w sektorze morskiej energetyki
wiatrowej w Polsce;

wspieranie i podejmowanie inicjatyw majgcych na celu przygotowanie kadr
niezbednych do rozwoju i obstugi rynku morskiej energetyki wiatrowej oraz
podnoszenie ich kompetenc;ji i kwalifikacji;

prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz modernizacji, wzrostu konkurencyjnosci
polskich przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze morskiej energetyki wiatrowej;
wspieranie polskich przedsiebiorstw w dostepie do najlepszej wiedzy i praktyki
rynkowej, w szczegdlnosci w zakresie regulacji prawnych oraz norm i standardéw
technicznych i organizacyjnych stosowanych w sektorze morskiej energetyki
wiatrowej;

upowszechnianie wiedzy na temat najnowszych rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych oraz innowacji produktowych i procesowych w sektorze morskiej
energetyki wiatrowej;

monitorowanie rynku morskiej energetyki wiatrowej w zakresie wptywu
stosowanych technologii, proceséw i procedur na srodowisko przyrodnicze;
propagowanie dziatan i rozwigzan stuzgcych ograniczaniu i przeciwdziataniu
negatywnym oddziatywaniom srodowiskowym na etapie przygotowania, budowy,
eksploatacji i demontazu morskich farm wiatrowych i infrastruktury towarzyszacej;
ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki i dobrych praktyk w dziatalnosci
gospodarczej,

wspotpraca oraz podejmowanie wtasnych inicjatyw w zakresie opracowywania,
konsultowania i wprowadzania norm i standardéw branzowych dla sektora
morskiej energetyki wiatrowej w Polsce i Unii Europejskiej.

84

Izba realizuje swoje zadania statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

wyrazanie opinii o projektach rozwigzan regulacyjnych dotyczacych morskiej
energetyki wiatrowej oraz zasad i praktyki prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w Polsce oraz w Unii Europejskiej,

uczestniczenie, na zasadach okreslonych w przepisach, w przygotowywaniu
projektéw aktéow prawnych, w tym formutowanie wtasnych propozycji rozwigzan
regulacyjnych stuzgcych realizacji zbiorowych celéw gospodarczych cztonkéw lzby;



c) dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania regulacji dotyczacych morskiej
energetyki wiatrowej oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

d) wszechstronng wspotprace z organami wtadzy publicznej Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Unii Europejskiej oraz innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie stuzgcym realizacji zadan Izby, w tym delegowanie swoich przedstawicieli
do tych organdw i organizacji;

e) gromadzenie, analizowanie, przetwarzanie i rozpowszechnianie informacji i danych
rynkowych dotyczacych warunkédw prowadzenia i rozwoju sektora morskiej
energetyki wiatrowej w zakresie stuzagcym realizacji zadan Izby,

f) dziatalnos¢ w zakresie promocji, reklamy i marketingu w zakresie stuzgcym
realizacji zadan Izby, a w szczegdlnosci zbiorowych intereséw cztonkéw Izby;

g) udzielanie cztonkom pomocy w zakresie informacji o rynku morskiej energetyki
wiatrowej w celdw wspierania ich dziatalnos$ci gospodarczej;

h) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie organizacji dziatan w zakresie formalne;j i
nieformalnej edukacji wszystkich szczebli i ksztatcenia zawodowego kadr;

i) organizacje kurséw, konferencji, seminariéw, szkolen, wyjazdéw studialnych, misji
biznesowych i innych podobnych dziatan stuzgcych realizacji zadan statutowych
Izby;

j) inicjowanie, wdrazanie, uczestniczenie i wspieranie projektéw stuzgcych realizacji
zadan statutowych Izby, w tym pozyskiwanie finansowania tych projektéw ze
zrédet krajowych i zagranicznych, prywatnych i publicznych;

k) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej wspierajacej realizacje zadan Izby
uwzgledniajacej wszelkie pola i formy publikacji;

[) ustanawianie i nadawanie branzowych swiadectw, certyfikatéw i wyrdznien.

Rozdziat Il - CZLONKOSTWO W IZBIE

Rodzaje cztonkostwa
§5

Cztonkiem zwyczajnym lzby moze zostaé przedsiebiorca posiadajacy siedzibe na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, prowadzacy lub planujgcy dziatalnos$é¢ w zakresie

produkcji komponentéw, swiadczenia ustug, handlu lub budownictwa dla sektora
morskiej energetyki wiatrowe;j.

Cztonkiem stowarzyszonym lzby moze zosta¢ przedsiebiorca:

a) posiadajgcy siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, prowadzgcy lub
planujacy dziatalnos¢ w sektorze morskiej energetyki wiatrowej w zakresie innym
niz okreslony w ust. 1, ktérego podstawowg dziatalnosciag w szczegdlnosci jest
produkcja i obrét energig elektryczng, lub

b) posiadajacy siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, prowadzacy lub
planujacy dziatalno$é w sektorze morskiej energetyki wiatrowe;.

Cztonkiem wspierajgcym lzby moze zostac osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci

gospodarczej, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng,

ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, niewykonujgca dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez organizacja spoteczna i gospodarcza, ktdra realizuje
dziatalnos$¢ zbiezng z celami i zadaniami Izby.



Uzyskanie cztonkostwa
§6

1. Uzyskanie cztonkostwa w Izbie wymaga przedtozenia Zarzadowi lzby pisemnego
whniosku zawierajgcego:

a) deklaracje cztonkowska ze zobowigzaniem do przestrzegania Statutu lzby oraz
wskazaniem osdb upowaznionych do reprezentacji;

b) dokumenty potwierdzajgce status podmiotu, w szczegélnosci odpis aktualny z
Krajowego rejestru Sadowego lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

c) uchwate swojego organu upowazniajgcg do przystgpienia do lzby, jesli jest
wymagana;

d) w przypadku cztonka zwyczajnego i cztonka stowarzyszonego - o$wiadczenie o
posiadaniu statusu mikro, matego, sredniego lub duzego przedsiebiorcy zgodnie z
§9 ust. 2 Statutu;

e) rekomendacje co najmniej dwdéch cztonkéw zwyczajnych lIzby.

2. Decyzje o przyznaniu bgdZz odmowie przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad lzby w
formie uchwaty w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, zawiadamiajgc
pisemnie kandydata o jej tresci w terminie 14 dni od podjecia uchwaty, a w przypadku
odmowy przekazujgc réwniez uzasadnienie oraz wskazujac tryb ztozenia odwotania.

3. W przypadku odmowy przyjecia do Izby, kandydat moze odwota¢ sie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od otrzymania decyzji Zarzagdu Izby. Odwotanie winno
by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu i jego decyzja
jest ostateczna. W przypadku uwzglednienia odwotania datg przyjecia w poczet
cztonkdw lzby jest data podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Odwotanie wnosi
sie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu Izby.

4. Zatozyciele Izby stajg sie jej cztonkami z chwilg wpisania Izby do Krajowego Rejestru
Sgdowego.

Prawa i obowiazki cztonkow
§7
1. Cztonek Izby wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez przedstawicieli
odpowiednio upowaznionych do jego reprezentacji.
2. Cztonkostwo w lIzbie nie ogranicza przynaleznosci cztonka do innych organizacji i
stowarzyszen.

§8
1. Cztonkom zwyczajnym lzby przystuguje prawo do:

a) wybierania organéw lzby i zgtaszania do nich swojej kandydatury lub
kandydatury swoich przedstawicieli;

b) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu lzby z gtosem stanowigcym;

c) korzystania ze wszystkich form dziatalnosci Izby wedtug zasad okreslonych
przez Statut i organy lzby;

d) wystepowania z wnioskami i postulatami do Izby;

e) informowania o przynaleznosci do Izby;

f) korzystania ze swiadczen i wsparcia lzby w zakresie prowadzonej przez Izbe
dziatalnosci statutowej adresowanej do wszystkich cztonkéw Izby.



Cztonkowie zwyczajni Izby zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad etyki i rzetelnosci w obrocie gospodarczym;

b) przestrzegania postanowien Statutu, przepisow wewnetrznych Izby oraz
uchwat jej organdw;

c) terminowego uiszczania sktadki cztonkowskiej;

d) udziatu w pracach Izby oraz realizacji zadan statutowych Izby;

e) dbania o dobre imie Izby.

Cztonkom stowarzyszonym lzby przystuguje prawo do:

a) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem doradczym,;

b) korzystania ze wszystkich form dziatalnosci Izby wedtug zasad okreslonych
przez organy lzby;

c) wystepowania z wnioskami i postulatami do Izby;

d) informowania o przynaleznosci do Izby;

e) korzystania ze Swiadczen i wsparcia lzby w zakresie prowadzone] przez nig
dziatalnosci statutowej adresowanej do wszystkich cztonkdéw Izby.

Cztonkowie stowarzyszeni lzby zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad etyki i rzetelnosci w obrocie gospodarczym;

b) przestrzegania postanowien Statutu, przepisow wewnetrznych Izby oraz
uchwat jej organdw;

c) terminowego uiszczania sktadki cztonkowskiej;

d) udziatu w pracach Izby oraz realizacji zadan statutowych Izby;

e) dbania o dobre imie Izby.

Cztonkowie wspierajacy lzby majg prawo do:

a) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem doradczym;

b) korzystania z dedykowanych im form dziatalnosci Izby oraz udziatu w
wydarzeniach organizowanych przez lzbe na zasadach okreslonych przez
organy lzby;

c) informowania o przynaleznosci do Izby.

Cztonkowie wspierajgcy lzby zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad etyki i rzetelnosci w obrocie gospodarczym;

b) przestrzegania postanowien Statutu, przepiséw wewnetrznych lzby oraz
uchwat jej organdw;

c) terminowego uiszczania sktadki cztonkowskiej, jesli zostanie ustalona;

d) dbania o dobre imie Izby.

Cztonkowie i przedstawiciele cztonkdw lzby sg zobowigzani do podania adresu poczty
elektronicznej do wiadomosci Zarzadu lzby w celu prowadzenia formalnej
korespondencji w sprawach Izby, a w szczegdlnosci do wysytania zawiadomienia o
terminach i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby.

Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu
§9
Cztonkom zwyczajnym lzby przystuguje zréinicowana liczba gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu lzby, w tym na Zgromadzeniu Zatozycielskim po powofaniu lzby i
przyjeciu niniejszego Statutu. Liczba gtoséw uzalezniona jest od skali prowadzonej
dziatalnosci, okreslanej w zwigzku z kwalifikacjg do jednej z kategorii przedsiebiorcow
wskazanej w ust. 2, na podstawie warunkoéw przyjetych w Ustawie z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow, z tym, ze ocene spetnienia warunkéw, dokonuje sie na



podstawie danych dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorcy z ostatniego zakoriczonego
roku obrotowego. Za duzego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory nie jest
mikro, matym, srednim przedsiebiorcom.
W zaleznosci od skali prowadzonej dziatalnosci cztonkom zwyczajnym przystuguje:

a) 1 gtos— mikroprzedsiebiorcom;

b) 3 gtosy — matym przedsiebiorcom;

c) 5 gtoséw — srednim przedsiebiorcom;

d) 7 gtosow — duzym przedsiebiorcom.
Cztonkom zwyczajnym lzby nalezagcym jednoczenie do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.) przystuguje tagcznie 7 gtosdw. Cztonkowie nalezgcy do tej
samej grupy kapitatowej informujg Izbe o tym, ile gtoséw przystuguje poszczegdlnym
cztonkom.

Utrata cztonkostwa
§10
Utrata cztonkostwa w Izbie nastepuje na skutek:

a) rezygnacji, z dniem jej ztozenia w formie pisemnej Zarzagdowi Izby;

b) wykreslenia z powodu nieuiszczenia skfadki cztonkowskiej po uptywie
dodatkowego terminu okreslonego przez Zarzad Izby w wezwaniu do zaptaty;

c) wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogow cztonkostwa;

d) wykluczenia z Izby w przypadku, gdy dalsze cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z
zadaniami Izby, w szczegdlnosci w przypadku razgcego naruszenia postanowien
Statutu lub uchwat organdéw lzby, w przypadku dziatania na szkode Izby lub
godzenia w jej dobre imie.

Decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1b-
d podejmuje w drodze uchwaty Rada lzby na wniosek Zarzgdu lzby, po zapoznaniu sie
z wyjasnieniami cztonka, o ile zostaty ztozone.

W uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci w przypadku razgcego naruszenia
postanowien Statutu, Zarzad lzby moze w drodze uchwaty podja¢ decyzje o
natychmiastowym zawieszeniu cztonkostwa w Izbie do czasu rozpatrzenia wniosku, o
ktéorym mowa w ust. 2.

Zarzad lIzby jest zobowigzany poinformowaé pisemnie cztonka o podjeciu decyzji o
wykresleniu lub wykluczeniu, wskazujgc termin na ztozenie pisemnych wyjasnien nie
krétszy niz 14 dni.

Od decyzji Rady Izby stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od
dnia doreczenia uchwaty. Odwotanie ztozone w terminie bedzie rozpatrzone przez
najblizsze Walne Zgromadzenie.

W przypadku ztozenia przez cztonka odwotania do chwili podjecia rozstrzygniecia przez
Walne Zgromadzenie, nie przystugujag mu prawa cztonka Izby inne niz prawo do
rozpatrzenia jego odwotania.

W przypadku okres$lonym w ust. 1d podmiotowi, ktéry utracit status cztonka nie
przystuguje zwrot zaptaconej sktadki cztonkowskiej.



Rozdziat V - ORGANY IZBY, ZAKRES ICH UPRAWNIEN, TRYB WYBORU | OKRES KADENCII

§11

1. Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad Izby;

c) Komisja Rewizyjna,

d) Rada Izby.

2. W sktad organéw lIzby wskazanych w ust.1 b-d mogg wchodzi¢ wyfacznie osoby
fizyczne - cztonkowie zwyczajni Izby, badz tez osoby fizyczne reprezentujgce cztonkdéw
zwyczajnych Izby.

3. W przypadku utraty cztonkostwa w Izbie wygasa mandat cztonka organu wskazanego
w ust.1 b-d w tym osoby, ktdéra reprezentowata cztonka zwyczajnego. Wygasniecie
mandatu nastepuje z chwilg ztozenia rezygnacji cztonka Izby albo wydania ostatecznej
decyzji o utracie cztonkostwa przez wtasciwy organ Izby, przy czym organ rozpatrujgcy
odwotanie od decyzji o utracie cztonkostwa moze zawiesi¢ w czynnosciach osobe
petnigcg funkcje w organach lzby do czasu rozpatrzenia odwotania cztonka
zwyczajnego. Mandat oséb reprezentujgcych cztonkdéw Izby w organach Izby wygasa
rowniez z chwilg pisemnego powiadomienia Zarzadu lzby przez cztonka lzby o
odwotaniu umocowania do reprezentacji tego cztonka w organach lzby.

4. Mandat cztonka organu wskazanego w ust.1 b-d wygasa réwniez w przypadku:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji;

b) $mierci;

c) skazania prawomocnym wyrokiem za dziatania niezgodne z prawem
prowadzone w ramach aktywnos$ci zwigzanej z dziatalnoscig Izby Ilub
przynoszacych szkode lzbie, a takze w przypadku, w ktérym zachodza
przestanki do zakazu sprawowania funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa
handlowego okreslone w Kodeksie spétek handlowych;

d) trwatej niezdolnosci do wykonywania obowigzkéw;

e) catkowitej badz czesciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji przedsiebiorcy, ktdrego przedstawicielem
jest cztonek organu.

g) podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o odwotaniu cztonka organu.

5. W sytuacjach wskazanych w ust. 3 i 4 organ lzby uprawniony do wyboru cztonka tego
organu obowigzany jest wybra¢ nowego cztonka organu, z zastrzezeniem postanowien
§17 ust.8.

6. Mandat cztonkéw organdw lzby wskazanych w ust.1 b-d, powotfanych na okres
wspdlnej kadencji, koriczy sie w dniu zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w
ostatnim roku trwania kadencji. W przypadku, jezeli cztonek organu zostat cztonkiem
tego organu w trakcie trwania kadencji, jego mandat wygasa réwnocze$nie z
wygasnieciem mandatu pozostatych cztonkéw organu, w terminie wskazanym w
zdaniu pierwszym.



N

Walne Zgromadzenie
§12

Walne Zgromadzenie jest organem lzby sprawujgcym najwyzszg wtadze.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje zaréwno cztonkom
zwyczajnym, jak i cztonkom stowarzyszonym i wspierajgcym.
Cztonkowie mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ich przedstawicieli lub
petnomocnikdw. Petnomocnictwo do reprezentowania cztonka powinno byé udzielone
na pismie pod rygorem niewaznosci. Petnomocnik przed rozpoczeciem Walnego
Zgromadzenia zobowigzany jest ztozy¢ petnomocnictwo, ktére zatgczane jest do
protokotu Walnego Zgromadzenia.

8§13

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

a) powotywanie Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu Izby, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej i Rady Izby, a takze ich odwotywanie;

b) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu lIzby, Komisji Rewizyjnej i
Rady Izby;

c) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej;

d) uchwalanie budzetu oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

e) uchwalanie sposobu przeznaczenia nadwyzek finansowych lub pokrycia straty;

f) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia i regulaminu okreslajgcego
zasady organizacji i trybu pracy Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Izby w sprawie odmowy przyznania
statusu cztonka;

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady lzby w sprawie wykluczenia lub
wykreslenia cztonka z Izby;

i) uchwalanie zmian w Statucie Izby;

i) podejmowanie uchwat dotyczgcych cztonkostwa lzby w innych organizacjach;

k) podejmowanie uchwatw sprawie rozwigzania Izby i przeznaczenia majatku Izby
pozostatego po jej likwidacji;

[) okreslenie zasad wynagradzania oraz zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu
uczestnictwa w pracach Rady lzby i Komisji Rewizyjnej;

m) podjecie decyzji w sprawie zmiany Statutu lIzby i ustanowienia komisji
rozjemczej lub sadu polubownego dla rozwigzywania konfliktéw pomiedzy
cztonkami Izby oraz okreslenie zasad funkcjonowania tego organu.

§14

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Izby co najmniej raz w roku, poza
rokiem, w ktérym odbyto sie Zgromadzenie Zatozycielskie, nie pdzniej niz do 30
czerwca, oraz w innych przypadkach przewidzianych przez prawo.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy witasnej
badz na pisemny wniosek co najmniej 1/3 tacznej liczby cztonkéw zwyczajnych Izby w
terminie nie dtuzszym niz 60 dni od ztozenia wniosku.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad Izby zawiadamia
cztonkow Izby w formie elektronicznej, wysytajgc zawiadomienia na wskazane przez



cztonkéw lzby adresy e-mail, co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Whioski cztonkéw Izby w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzagdku obrad moga
by¢ ztozone najpdzniej 14 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia Izby.
W przypadku ztozenia wniosku o zmiane badZz uzupetnienie porzadku obrad,
cztonkowie Izby zostang zawiadomieni o tym wniosku co najmniej 7 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia, w sposdb okresSlony w ust. 3. Decyzje w
przedmiocie zmiany Ilub uzupetnienia porzadku obrad podejmuje Walne
Zgromadzenie.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, prawo
zwotania Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Izby.

§15
Walne Zgromadzenie moze skutecznie podejmowac uchwaty wytacznie w sprawach
ujetych w porzadku obrad, pod warunkiem uczestnictwa w obradach co najmniej
potowy cztonkdéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.
W przypadku braku kworum okreslonego w ust. 1, termin Walnego Zgromadzenia
ulega przesunieciu o jedng godzine. Po uptywie tego czasu Walne Zgromadzanie
Cztonkow jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczagcych w nim cztonkdw.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, przy czym
tajne gtosowanie zarzadza sie przy podejmowaniu uchwat w sprawie powotania,
odwotania lub zawieszenia w czynnosciach cztonkéw organdéw Izby, udzielenia im
absolutorium lub pociggniecia ich do odpowiedzialnosci oraz innych sprawach
osobowych.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ glosowanie tajne réwniez w
przypadku, gdy taki wniosek ztozy co najmniej 1/4 liczby cztonkdw zwyczajnych
biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

§16
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub Wiceprezes Zarzagdu, po czym zgromadzeni
cztonkowie Izby dokonujg wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia i zatwierdzenia
porzgdku obrad.
Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest protokotowany. Protokét z obrad
podpisuje Przewodniczacy i protokolant.
Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w trybie stacjonarnym, zdalnym lub
hybrydowym za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Decyzje dotyczaca trybu
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia podejmuje Zarzad Izby.
W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie odbywa sie przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
nalezy dodatkowo zamiesci¢ informacje o sposobie uczestniczenia w tym
zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania na nim prawa gtosu.
W Regulaminie Walnego Zgromadzenia zostang okreslone szczegdtowe zasady
przeprowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej oraz udziatu cztonkdw w Walnym Zgromadzeniu za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;j.



Zarzad
§17

Zarzad stanowi wtadze wykonawczg lzby i jest upowazniony do decydowania o
wszystkich sprawach niezastrzezonych w Statucie do kompetencji innych organéw
Izby.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

b) rozpatrywanie opinii i rekomendacji Rady Izby;

c) opracowywanie planéw dziatania Zarzadu;

d) opracowywanie preliminarzy finansowych i projektu budzetu lzby oraz jego

zmiany w trakcie roku;

e) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania finansowego lzby;

f) zarzadzanie majatkiem Izby;

g) zarzadzanie prowadzeniem przez lzbe dziatalnosci gospodarczej;

h) wydawanie i prezentowanie informacji, opinii i stanowisk w imieniu lIzby;

i) promowanie dziatalnosci Izby;

j) wyrazanie zgody na patronaty, wykorzystanie znaku Izby oraz udzielanie przez

Izbe wsparcia finansowego;

k) tworzenie funduszy celowych;

[) tworzenie komisji, zespotéw i innych ciat doradczych Izby;

m) biezgca wspétprace z partnerami zewnetrznymi;

n) ustalanie struktury organizacyjnej Izby i zasad wynagradzania pracownikéw;

o) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Izby, w szczegdlnosci zawieranie umoéw;

p) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby;

g) uchwalanie regulamindéw zwigzanych z organizacjg pracy Zarzadu;

r) podejmowanie wszelkich dziatan stuzgcych realizacji zadan statutowych Izby.
Zarzad skfada sie z Prezesa oraz od 2 do 6 Wiceprezesow.
Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow cztonkdw zwyczajnych Izby biorgcych udziat w gtosowaniu, sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdw zwyczajnych Izby.
Pozostali cztonkowie Zarzgdu sg powotywani przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw cztonkdw zwyczajnych lzby biorgcych udziat w
gtosowaniu, sposrod przedstawionych przez Prezesa Izby kandydatow
reprezentujgcych cztonkdéw zwyczajnych Izby.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na 4-letnig wspdlng kadencje, z mozliwoscig
ponownego wielokrotnego wyboru.
W umowach pomiedzy Izbg a cztonkami Zarzadu Izbe reprezentuje Komisja Rewizyjna,
w ktérej imieniu wystepuje przy zawarciu umowy Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu Izby ulegnie w trakcie trwania kadencji zmniejszeniu,
uzupetnienie sktadu Zarzadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji dokonanej przez
pozostatych cztonkéw Zarzadu, sposréd cztonkdédw zwyczajnych Izby. W powyzszym
trybie mozna powotac nie wiecej niz jednego cztonka Zarzadu na czas okres$lony tj. do
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Jesli zaistnieje potrzeba powofania
wiekszej liczby cztonkdw, Zarzad badz Komisja Rewizyjna, jesli dziatalno$¢ Zarzadu nie
bedzie mozliwa, niezwtocznie zwofa Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem
uzupetnienia sktadu Zarzadu.

10



10.

§18
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Izby lub w jego zastepstwie
wskazany przez Prezesa lzby jeden z Wiceprezesow.
Prezes lzby jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzagdu na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub Rady Izby w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.
O terminie posiedzenia cztonkowie Zarzadu sg informowani z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.
Podczas posiedzen, Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Izby.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie w trybie stacjonarnym, zdalnym za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub hybrydowym.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Na wniosek Prezesa, Zarzgd moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami Zarzadu
w trybie obiegowym, na pismie lub za pomocga poczty elektronicznej, pod warunkiem
wyrazenia zgody przez wszystkich cztonkdédw Zarzadu na takie podejmowanie uchwat
oraz wskazania przez nich adresu mailowego do korespondencji.
Na wniosek Rady Izby lub z witasnej inicjatywy Zarzad moze powotywac state lub
dorazne komisje i zespoty majgce charakter opiniodawczy, doradczy lub roboczy.
Szczegdtowe zasady organizacji i trybu pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

§19
Do skfadania oswiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzan w imieniu lzby
uprawnieni sg facznie Prezes i jeden z Wiceprezeséw.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtosow w
szczegdblnosci w nastepujgcych przypadkach:

a) wyrazenia zgody na dokonanie rozporzadzenia prawem lub zaciggniecia
zobowigzania do $wiadczenia o wartosci powyzej kwoty 100 000 zt;

b) przedstawienia stanowiska lzby kierowanego do organdw administracji
publicznej, saddw, instytucji i organizacji w zakresie dotyczgcym statutowej
dziatalnosci Izby;

c) opracowywania planow dziatania Zarzadu,

d) rozpatrzenia opinii i rekomendacji Rady lIzby, o ktérych mowa w §22 ust. 3a
Statutu;

e) opracowywania preliminarzy finansowych i projektu budzetu lzby oraz jego
zmiany w trakcie roku;

f) wyrazania zgody na patronaty, wykorzystanie znaku lzby oraz udzielanie przez
Izbe wsparcia finansowego;

g) tworzenie funduszy celowych,

h) tworzenie komisji, zespotéw i innych ciat doradczych Izby,

i) ustalania struktury organizacyjnej lzby i zasad wynagradzania pracownikéw;

j) uchwalanie regulamindw zwigzanych z organizacjg pracy Zarzadu.
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10.

Komisja Rewizyjna
§20

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
gospodarki finansowej i zarzadzania majatkiem przez Zarzad Izby.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci Izby przynajmniej
raz w roku.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkédw wybieranych w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych organéw ani etatowymi
pracownikami Izby.
Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg ze swego sktadu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
Szczegdtowe zasady organizacji i trybu pracy Komisji Rewizyjnej moze okresla¢
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie w trybie stacjonarnym, zdalnym lub
hybrydowym za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykita wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Komisji rewizyjne;.
Posiedzenia Komisji rewizyjnej s protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej s
powotywani na okres wspdlnej kadencji.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami;

b) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu, corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw oceny sprawozdania finansowego;

c) opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

d) zawieranie umoéw z Cztonkami Zarzadu Izby;

e) kontrola realizacji uchwat lzby.

Rada lzby
§22

Rada lzby jest gtdwnym organem opiniodawczym lzby.

Rada Izby jest umocowana do podejmowania decyzji w sprawach dotyczgcych

cztonkostwa zastrzezonych dla niej w Statucie Izby.

Do kompetencji Rady Izby nalezy:

a) przedstawianie Zarzadowi oraz Walnemu Zgromadzeniu opinii oraz rekomendacji
we wszelkich sprawach dotyczacych biezgcych i planowanych dziatan Izby, w
szczegblnosci odnoszacych sie do realizacji zadan statutowych Izby oraz sposobu
organizacji pracy lzby;

b) opiniowanie, na wniosek Zarzadu, projektéw stanowisk lzby kierowanych do
organéw administracji publicznej, sadow, instytucji i organizacji w zakresie
dotyczacym statutowej dziatalnosci Izby;
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c) podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia lub wykluczenia cztonka z Izby, o
ktorych mowa w § 10 ust.2 Statutu;

d) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady wraz z rekomendacjami
dotyczacymi pozadanych kierunkéw i form dziatalnosci Izby i przedkfadania go
Walnemu Zgromadzeniu,

e) okreslenie zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Izby danej kadencji w oparciu
o budzet Izby, w szczegdlnosci liczbe cztonkdw Zarzadu, ktérzy bedg otrzymywaé
wynagrodzenie oraz jego wysokos¢ oraz podstawe otrzymania wynagrodzenia.

4. W sktad Rady lzby wchodzi od 10 do 20 oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscia gtosow.

5. Skfad Rady Izby uwzglednia reprezentacje cztonkéw zwyczajnych Izby w odniesieniu do
wszystkich kategorii przedsiebiorstw wymienionych w § 9 ust. 2 Statutu.

6. Cztonkowie Rady lzby nie mogg by¢ cztonkami innych organéw ani etatowymi
pracownikami Izby.

7. Cztonkowie  Rady wybierajg ze swego skladu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego Rady.

8. Przewodniczacy Rady kieruje biezgcg dziatalnoscia Rady. W razie jego nieobecnosci
posiedzenia Rady zwotuje i przewodniczy im Wiceprzewodniczacy Rady.

9. Posiedzenia Rady lzby mogg odbywaé sie w trybie stacjonarnym, zdalnym lub
hybrydowym za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. Uchwaty Rady Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

11. Posiedzenia Rady lzby sg protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie
Rady obecni na posiedzeniu.

12. W posiedzeniach Rady Izby, na zaproszenie przewodniczgcego Rady Izby, moga braé
udziat z gtosem doradczym cztonkowie stowarzyszeni oraz wspierajacy, jak réwniez
zaproszeni eksperci spoza Izby.

13. Szczegbétowe zasady organizacji i trybu pracy Rady lzby okresla regulamin przyjety
przez Rade Izby.

14. Kadencja cztonkéw Rady lzby trwa 4 lata z mozliwoscig ponownego wielokrotnego
wyboru. Cztonkowie Rady Izby s3 powotywani na okres wspdlnej kadencji.

Jednostki organizacyjne Izby
§23
1. Dlazapewnienia sprawnego wykonywania zadan statutowych tworzy sie Biuro Izby bedgce
jej wewnetrzng jednostkg organizacyjna.
2. Do zadan Biura Izby nalezy w szczegdlnosci:
a) wykonywanie uchwat organdéw lzby,
b) organizowanie biezgcej dziatalnosci Izby na podstawie programéw dziatania i
uchwat organdéw lIzby,
c) organizacyjno-administracyjna obstuga organdéw lzby oraz przygotowanie
organizacyjne ich posiedzen.
3. Regulamin organizacyjny Biura Izby zatwierdza Zarzad Izby.
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§24
Do wykonywania zadan statutowych, w szczegdlnosci do prowadzenia spraw zleconych
przez administracje rzadowa, jak rowniez do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Izba
moze powotywac jednostki organizacyjne, za ktérych dziatalno$é odpowiada Zarzad.
Zarzad moze ustanowi¢ dyrektora Biura lzby powierzajgc mu nadzér i koordynowanie
dziatalno$cia powotanych jednostek. Powotanie dyrektora nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzgdu okreslajgcej szczegétowo zakres jego obowigzkdw.
Prezes Zarzadu Izby jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy
oraz ustawy o rachunkowosci oraz kieruje biezgcg dziatalnoscig Biura Izby i innych
jednostek wyodrebnionych.
Szczegdtowe zasady dziatania i strukture organizacyjng powotanych jednostek
organizacyjnych Izby okreslajg regulaminy uchwalane przez Zarzad.
Izba nie powotuje terenowych jednostek organizacyjnych posiadajgcych osobowosc
prawng w rozumieniu Ustawy o izbach gospodarczych.

Rozdziat VI - MAJATEK I1ZBY
Zasady gospodarki finansowej Izby
§ 25

Majatek Izby mogg stanowi¢ w szczegdlnosci ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i
prawa majatkowe.
Gospodarka finansowa Izby jest prowadzona w oparciu o budzet uchwalany przez Walne
Zgromadzenie.
Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujgcych. Przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej Izby wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej okresla zatacznik nr 1 do Statutu lzby, stanowigcy
integralng czes¢ Statutu.
Izba finansuje swojg dziatalnos¢ oraz koszty utrzymania z przychodow uzyskiwanych ze:

a) sktadek cztonkowskich,

b) optat za korzystanie ze Swiadczen Izby, w tym odptatnej dziatalnosci statutowe;j,

c) dziatalnosci gospodarczej,

d) majatku Izby,

e) dotacji i subwencji ze sSrodkéw publicznych,

f) darowizn, spadkow i zapisow,

g) innych zrédet dopuszczonych przepisami prawa.
Wszelkie dochody lzby stuzg wytgcznie realizacji zadan statutowych Izby i nie mogg by¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy jej cztonkdw.
Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok obrotowy
konczy sie z dniem 31 grudnia 2024 r.

Sktadki cztonkowskie
§ 26
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich sg ustalane uchwatg Zarzadu na okres roku
kalendarzowego, odrebnie dla poszczegdlnych kategorii cztonkdw, o ktérych mowa w §6
oraz skali prowadzonej przez nich dziatalnosci, o ktérej mowa w §9 ust.2 Statutu.
Cztonkowie zwyczajni i stowarzyszeni, w tym cztonkowie zatozyciele, s3 zobowigzani do
przekazania pisemnej informacji o skali prowadzonej dziatalnosci we wniosku o
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przystgpienie do Izby, a nastepnie do jej aktualizowania w terminach okreslonych przez
Zarzad Izby.

3. Skfadki cztonkowskie sg ptatne na rachunek bankowy Izby w terminach ustalonych przez
Zarzad Izby.

4. Podmiot, ktdry uzyskat status cztonka Izby zobowigzany jest do optacenia rocznej sktadki
cztonkowskiej w terminie 30 dni, liczagc od daty otrzymania ostatecznej decyzji Zarzadu lzby
lub uchwaty Walnego Zgromadzenia o ustaleniu cztonkostwa pod rygorem skreslenia z listy
cztonkow Izby.

5. W roku uzyskania cztonkostwa wysoko$¢ naleznej skfadki rocznej oblicza sie
proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy cztonkostwa w danym roku.

6. Cztonkom lzby, ktérzy optacili roczne sktadki cztonkowskie w stowarzyszeniu Polskie
Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej w roku poprzedzajgcym powotanie lzby za
okres inny niz rok kalendarzowy, Zarzad lzby przyzna znizke od sktadki cztonkowskiej
naleznej w Izbie w pierwszym roku po zarejestrowaniu lzby proporcjonalng do czesci
sktadki przypadajacej na rok przystgpienia do Izby zaptaconej w stowarzyszeniu.

7. W uzasadnionych przypadkach na wniosek cztonka Zarzad Izby moze wyrazi¢ zgode na
optacenie sktadki cztonkowskiej w ratach lub czasowe zwolnienie cztonka z obowigzku
zaptaty czesci lub catosci sktadki.

Rozdziat VIl - PRZEPISY KONCOWE
Zmiany statutu i rozwigzanie lzby
§ 27
1. Uchwaty w sprawie rozwigzania oraz zmiany Statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkdw lzby wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.
2. W przypadku braku kworum stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w §13 Statutu
dotyczace zwotywania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby w drugim terminie.

§28
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie ustala cele, na jakie
powinien by¢ przeznaczony majatek Izby oraz powotuje likwidatora, ktéry prowadzi likwidacje
Izby zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami.
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